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जगरनाथपरु गाउँपालिका 
करारिा प्राविलिक किमचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्िी कायमविलि, २०८२ 

 

गाउँ कायमपालिकाबाट स्िीकृि लिलि :२०८२/03/0८ 

जगरनाथपरु गाउँपालिकािे उपिब्ि गराउने सेिा प्रिाह र विकास लनिामणको कायमिाई व्यिस्स्थि र 
प्रभािकारी बनाउन यस गाउँपालिकाको िालग नेपाि सरकारिे स्िीकृि गरेको किमचारी दरिस्न्दको अलिनिा 
रवह प्राविलिक किमचारीको ररक्त पदिा करार सम्झौिाका आिारिा सेिा करारिा लिने कायमिाई व्यिस्स्थि 
गनमका िालग जगरनाथपरु गाउँ कायमपालिकािे लिलि २०८२/०३/०८ िा यो कायमविलि स्िीकृि गरी जारी 
गरेकोछ ।  
१. संस्िप्त नाि र प्रारम्भः 

क. यस कायमविलिको नाि "जगरनाथपरु गाउँपालिकािा करारिा प्राविलिक किमचारी व्यिस्थापन 
सम्बन्िी कायमविलि, २०८२" रहेको छ ।  

ख. यो कायमविलि कायमपालिकािे लनणमय गरेको लिलिबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  
२. पररभाषाः  विषय िा प्रसंगिे अको अथम निागेिा यस कायमविलििा- 

क.  "अध्यि" भन्नािे जगरनाथपरु गाउँपालिकाको अध्यि सम्झन ुपदमछ । 
ख.  "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदमछ ।  



ग.  "कायमविलि" भन्नािे “.जगरनाथपरु गाउँपालिकािा करारिा प्राविलिक किमचारी व्यिस्थापन 
सम्बन्िी कायमविलि, २०८२” सम्झन ुपदमछ ।  

घ.  "कायामिय" भन्नािे गाउँकायमपालिकाको कायामिय सम्झन ुपदमछ । 
ङ. "प्राविलिक किमचारी" भन्नािे दफा ३(२) बिोस्जि प्राविलिक सेिा उपिब्ि गराउने गरी 

व्यिस्था भएका किमचारी सम्झन ुपदमछ । 
च. "सलिलि" भन्नािे दफा ५ बिोस्जि गठिि अन्ििािाम िथा सूस्चकरण सलिलि सम्झन ुपदमछ । 

 
३. कायमविलि िागू हनु ेिते्र र सेिाः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 

उपदफा (७) िथा स्थानीय िहिा सेिा प्रिाह सम्बन्िी व्यिस्थाको दफा १५(४) बिोस्जि प्राविलिक 
किमचारी करारिा राख्न ेप्रयोजनको िालग यो कायमविलि स्िीकृि गरी िागू गररएको छ ।  

(२) कायामियिे देहायको सेिासँग सम्बस्न्िि प्राविलिक किमचारी यस कायमविलि बिोस्जि अिलि 
िोकी करारिा राख्न सक्नछेः  

(क) इस्न्जलनयररङ्ग सेिासँग सम्बस्न्िि 
(ख) कृवष सेिासँग सम्बस्न्िि 
(ग) पश ुसेिासँग सम्बस्न्िि 
(घ) िन सेिासँग सम्बस्न्िि 
(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बस्न्िि 
(छ) अन्य कुनै प्राविलिक सेिासँग सम्बस्न्िि । 

 
४. छनौट सम्बन्िी व्यिस्थाः दफा ३ बिोस्जिका प्राविलिक किमचारी कायामियिे करारिा राख्न े

प्रयोजनको िालग सूस्चकरण िथा छनौट सम्बन्िी व्यिस्था देहाय बिोस्जि हनुछेः  
(१) प्राविलिक किमचारीको अनसूुस्च - १ बिोस्जि स्िीकृि कायम वििरण बिोस्जि पद िा सेिा 

िेत्र िथा सम्बस्न्िि सेिा सिूहको योग्यिा, पाररश्रलिक, सेिा शिम सिेि िोकी सम्बस्न्िि 
कायामियको सूचनापाटी, िभेसाईट िथा अन्य कुन ै सािमजलनक स्थििा अनसूुची - २ बिोस्जिको 
ढाँचािा कम्िीिा १५ (पन्र) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ । 

(२) आिेदन फारािको निूना अनसूुची - ३ बिोस्जि हनुेछ । आिदेन दस्िरु गाउँपालिकाबाट 
लनिामरण भए बिोस्जि हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोस्जि पनम आएका आिदेनहरु देहायको आिारिा दफा ५ को सलिलििे 
िूल्याङ्कन गरी ससु्चकृि गनुमपनेछ :  

क. शैस्िक योग्यिा िापि - ६० (सािी) अंक, (विस्शष्ट शे्रणी िापि ६०, प्रथि शे्रणी 
िापि ५५, वििीय शे्रणी िापि ५०, ििृीय शे्रणी िापि ४५, (लत्रभिुन 
विश्वविद्याियको अंक गणनाका आिारिा) । 



ख. कायम अनभुि िापि - १० (दश) अंक (प्रलि िषम २ अंकको दरिे, प्रिास्णि वििरण 
संिग्न भएको हनुपुने) । 

ग. स्थानीय बालसन्दािाई देहाय बिोस्जि - १० (दश) अंक  
१. सम्बस्न्िि गाउँपालिकाको बालसन्दा भएिा - १० अंक 
२. सम्बस्न्िि स्जल्िाको बालसन्दा भएिा - ५ अंक  

घ. अन्ििािामिा अलिकिि २० अंक । यस अनसुार अकं प्रदान गदाम न्यनुिि ८ (आि) 
र अलिकिि १४ (चौि) को सीिालभत्र रही प्रदान गनुमपनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बिोस्जि आिेदन िाग गदाम प्राविलिक कायम (इस्न्जलनयररंग, स्िास््य िथा 
पश ुस्चवकत्सा िगायिका अन्य िेत्र) का िालग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त 
गरेका व्यस्क्तिे िात्र आिदेन ठदन सक्नछेन ्। 

 
५. अन्ििामिाम र सूस्चकरण सलिलिः िाग पद संख्याका आिारिा कायमविलिको दफा (४) को उपदफा (३) 

बिोस्जि उच्चिि अंक प्राप्त गरेका उम्िेदिारिाई प्रारस्म्भक छनौट गनम र अन्ििामिाम सिेि लिई 
सूस्चकरणको लसफाररस गनम देहायको अन्िरिािाम िथा सूस्चकरण सलिलि रहनेछः 
(क) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि     -  संयोजक 
(ख) संयोजकिे िोकेको विषय विज्ञको रुपिा  

सरकारी सेिाको अलिकृि स्िरको किमचारी   -  सदस्य 
(ग) गाउँपालिकाको विषयगि शाखा प्रिखु   - सदस्य 

६. सूस्चकरणको वििरण प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बिोस्जि सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने 
उम्िेदिारहरु दफा ५ बिोस्जिको सलिलिको लसफाररसको आिारिा कायामियिे उम्िेदिारहरुको रोि 
नम्बर, नाि थर, िेगाना, काि गनम िोवकएको शाखा आठद सिेि उल्िेख गरी योग्यिाक्रि अनसुार 
सूस्चकरणको वििरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोस्जि सूस्चकरण प्रकाशन गदाम पद संख्या भन्दा दोव्बर संख्यािा 
िैकस्ल्पक उम्िदेिारको सूची सििे प्रकाशन गनुमपनेछ र लसफाररश भएका उम्िेदिारहरुको सूची 
सूचना पाटीिा सििे टाँस गनुमपनेछ ।  

िर आिदेन नै कि परेको अिस्थािा कि उम्िेदिार ससु्चकरण गनम सवकनेछ ।  
(३) उपदफा (१) बिोस्जिका योग्यिाक्रििा रहेका उम्िेदिारिाई लछटो सञ्चार िाध्यिबाट 

जानकारी गराई सोको अलभिेख सििे राख्नपुनेछ ।  
७. करार गनेः (१) कायामियिे सूस्चकृि गरेका िखु्य उम्िदेिारिाई ७ (साि) ठदनको म्याद ठदई करार 

गनम सूचना ठदनपुनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोस्जिको अििी लभत्र करार सम्झौिा गनम आउने सूस्चकृि उम्िेदिारसगँ 

कायामियिे अनसूुची - १ बिोस्जिको कायम-वििरण सवहि अनसूुची - 4 बिोस्जिको ढाँचािा करार 



गनुमपनेछ । उक्त अिलि लभत्र सम्पकम  राख्न नआएिा क्रिशः िैकस्ल्पक उम्िेदिारिाई सूचना ठदई 
करार गनम सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोस्जि करार गरे पश्चाि अनसूुची - ५ बिोस्जको पत्र कायामियिे 
प्राविलिक किमचारीिाई ठदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोस्जि कायामियिे कायमवििरण ठदँदा विषयगि शाखा सििे िोकी काििा 
िगाउन ुपनेछ ।  

(५) यस कायमविलि बिोस्जि करार गदाम सािान्यि आलथमक िषमको श्रािण १ (एक) देस्ख अको 
िषमको असारसम्िका िालग िात्र करार गनुम पनेछ । िर उक्त पदिे गनुमपने काि सिाप्त भएिा िा 
पयामप्त नभएिा िा कायमप्रारम्भ नै नभएको अिस्थािा स्थानीय िहिे कािको बोझ र अििी हेरी 
करारको अििी घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोस्जि एक आलथमक िषमको लनस्म्ि सेिा करारिा लिएको व्यस्क्तिाई पनुः 
अको िषमको िालग सेिा करारिा लिन ुपरेिा पनुः पररिण, छनौट र शरुू करार सरह िालन सम्झौिा 
गररनेछ ।  

(७) प्राविलिक किमचारीिे स्िेच्छािे करार लनरन्िरिा गनम नचाहेिा कम्िीिा १ (एक) िवहना 
अगाडी कायामियिा लिस्खि रुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्ि 
गरी काि छोडेिा त्यस्िो व्यस्क्तिाई पनुः करारिा काि गने अिसर ठदईने छैन । 

(८) यस दफा विपररिको अिलि उल्िेख गरी िा करारिा उल्िेख भए भन्दा बढी रकि 
भकु्तानी ठदएिा त्यसरी अिलि उल्िेख गने िा रकि भकु्तानी गने किमचारीको ििि भत्ताबाट कट्टा 
गरी असूि उपर गररनेछ र विभागीय कारिाही सिेि गररनेछ ।  

८. कायम शिम, पाररश्रलिक र अिलि :  (१) यस कायमविलि बिोस्जि सेिा करार सम्झौिा गररएका 
प्राविलिक किमचारीको िालसक पाररश्रलिक सम्बस्न्िि िह िा पदको शरुु ििब स्केििा नबढ्ने गरी 
करार सम्झौिािा उल्िेख भए बिोस्जि हनुेछ । स्थानीय भत्ता पाउने स्थानिा नेपाि सरकारको 
दररेट बिोस्जि करारिा उल्िेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपिब्ि गराउन सवकनछे ।  

(२)  कायामियिे कायम-वििरणिा उल्िेख भए बिोस्जि प्रगलिको स्थिगि िा िस्िगुि 
प्रलििदेनका आिारिा कायम सम्पादन अनसुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण भत्ता िा वफल्ड भत्ता 
उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

  िर करार सम्झौिािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ड भत्ता िा अन्य भत्ता उपिब्ि 
गराउन सवकने छैन ्। 

(३) कायामियिे करारका प्राविलिक किमचारीको पाररश्रलिक भकु्तानी गदाम लनजिे िवहनाभरी 
गरेको कािको वििरण (Time Sheet) सवहिको प्रलििदेन ियार गनम िगाई सम्बस्न्िि विषयगि 
शाखाको लसफाररशको आिारिा िात्र भकु्तानी गनुम पनेछ । 

(४) यस कायमविलि बिोस्जि प्राविलिक किमचारीिे करारिा काि गरेकै आिारिा पलछ कुन ै
पलन पदिा अस्थायी िा स्थायी लनयकु्ती हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनम पाउँन ेछैन । 



(५) उपदफा (१) बिोस्जि करार गदाम काि शरुु गने लिलि र अन्त्य गने लिलि सिेि उल्िेख 
गनुमपनेछ। िर त्यस्िो करारको अििी एक पटकिा १ (एक) िषम भन्दा बढी हनु ेछैन । 

९. करार सिाप्तीः (१) यस कायमविलि बिोस्जि करार गररएको पद िा दरबन्दीिा नेपािको संवििान 
बिोस्जि किमचारी सिायोजन भई खवटई आएिा त्यस्िो व्यस्क्तको करार स्ििः अन्त्य हनुेछ । 
(२) करार सम्झौिा गररएको प्राविलिक किमचारीको कायम सन्िोषजनक नभएको भलन कायमरि 
विषयगि शाखा िा कायामियिे लसफाररश गरेिा अध्यििे आिश्यक छानविन गनम िगाई सफाइको 
िौका ठदई कायामियिे जनुसकैु अिस्थािा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  

१०.  खारेजी र बचाउꓽ (१) जगरनाथपरु गाउँपालिकाको करारिा प्राविलिक किमचारी व्यिस्थापन गने 

    सम्बन्िी कायमविलि, २०७९ खारेज गररएको छ। 

    (२) यो भन्दा अगालड प्राविलिक किमचारी भनाम सम्बन्िी भएको लनणमयहरु यसै कायमविलि बिोस्जि 

    भएको िालननछे। 

११. विवििः यस कायमविलि कायामन्ियन क्रििा थप व्यिस्था गनुम परेिा यस कायमविलि िथा प्रचलिि 
कानूनसँग नबास्झने गरी गाउँपालिकािे आिश्यक लनणमय गनम सक्नेछ ।  

  



अनसूुची - १ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बस्न्िि कायमवििरणको ढाँचा) 

जगरनाथपरु गाउँकायमपालिकको कायामिय 
जगरनाथपरु , पसाम  
ििेश प्रदेश, नेपाि 

 
कायम वििरणको निनुाः 
प्राविलिक किमचारीको पद नािः  काि गनुमपने स्थानः 
प्राविलिक किमचारीको नािः       
सपुररिेिकः  प्रलििदेन पेश गनुमपने अलिकारीः  
कायम वििरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

  

  



अनसूुची - २ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बस्न्िि आिेदनको ढाँचा) 
जगरनाथपरु गाउँकायमपालिकको कायामिय 

जगरनाथपरु , पसाम  
ििेश प्रदेश, नेपाि 

 
करारिा सेिा लिने सम्बन्िी सूचना 

(सचुना प्रकास्शि लिलि : २०...  /    /     ) 
 
.........गाउँपालिकाको िागी ..............................(विषयगि शाखा) िा रहन े गरी 
.............................................................(पद) को रुपिा देहायको संख्या र योग्यिा भएको 
प्राविलिक किमचारी करारिा राख्न ुपने भएकािे योग्यिा पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकास्शि 
भएको लिलििे १५ (पन्र) ठदन लभत्र ठदनको २:०० बजेसम्ि राजस्ि लिरेको रलसद सवहि दरखास्ि ठदन 
हनु सम्िस्न्िि सिैको िालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराि, दरखास्ि दस्िरु, कायम–
वििरण, पाररश्रलिक, सेिाका शिमहरु सवहिको विस्ििृ वििरण कायामियबाट िा ििेसाइट www. ……………….  
बाट उपिब्ि हनुछे ।  

पद नाि  संख्या 
  
  

२. शैस्िक योग्यिा र अनभुि (निनुा) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. न्यूनिि योग्यिा (जस्िैः नेपाि सरकारिाट िान्यिा प्राप्त विश्वविद्याियिाट Civil Engineering िा स्नािक 

(B.E) र कुन ैसम्बि विषयिा विषयिा स्नािकोत्तर गरेको । 
३. अनभुिको हकिा B.E उिीणम गरी सम्बि कायमिा कम्िीिा ...... िषमको कायम अनभुि भएको  ।  
४. .... िषम उिेर परुा भई .... िषम ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाि इस्न्जलनयररङ्ग काउस्न्सििा दिाम भएको (प्रिाणपत्र) । 
६. अन्य प्रचलिि काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 
३. दरखास्ििा संिग्न गनुमपनेः उम्िदेिारको व्यस्क्तगि वििरण, शैस्िक योग्यिाको प्रिास्णि प्रलिलिवप, 

नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रिास्णि प्रलिलिवप, अनभुिको प्रिास्णि प्रलिलिवप िथा प्रचलिि नेपाि 
कानून बिोस्जि विलभन्न काउस्न्सि िा पररषद् िा अन्यिा दिाम भएको प्रिास्णि प्रलिलिवप संिग्न 
हनुपुनेछ । पेश गररने सबै प्रलिलिवपको पछाडी उम्िेदिार स्ियंिे हस्िािर गरी प्रिास्णि गने ।  

 



अनसूुची - ३ 
(बुदँा ४.२ सँग सम्बस्न्िि दरखास्ि फारािको ढाँचा) 

जगरनाथपरु गाउँकायमपालिकको कायामिय 
जगरनाथपरु , पसाम  
ििेश प्रदेश, नेपाि 

 
करारको िालग दरखास्ि फाराि 

(क) िैयस्क्तक वििरण 

 नाि थर
  

(देिनागरीिा)  
(अंग्रजेी िूिो अिरिा)  लिङ्ग: 

नागररकिा नं: जारी गने स्जल्िा : लिलि : 
स्थायी िेगाना क) स्जल्िा ख) न.पा./गा.वि.स. ग) िडा नं 
 घ) टोि : ङ) िागम/घर नं. : च) फो नं. 
पत्राचार गने िेगाना : ईिेि 
बाबकुो नाि, थर : जन्ि लिलि :             (वि.सं.िा)              (ईस्स्ि संिििा) 
बाजेको नाि, थर : हािको उिेर :             िषम            िवहना 

(ख) शैस्िक योग्यिा/िालिि (दरखास्ि फाराि भरेको पदको िालग चावहने आिश्यक न्यूनिि शैस्िक योग्यिा/िालिि िात्र उल्िेख गने) 

आिश्यक न्यूनिि योग्यिा विश्वविद्यािय/बोडम/िालिि ठदन ेसंस्था शैस्िक उपालि/िालिि  संकाय शे्रणी/प्रलिशि िूि विषय 
शैस्िक योग्यिा      

     
िालिि      

(ग) अनभुि सम्बन्िी वििरण  

कायामिय पद सेिा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/िह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिलि 

देस्ख सम्ि 
       
       

िैिे यस दरखास्ििा खिुाएका सम्पूणम वििरणहरु सत्य छन ्। दरखास्ि बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य िहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाटेँ 
िा िकुाएको िहररएिा प्रचलिि कानून बिोस्जि सहनछुे/बझुाउनछुे । उम्िेदिारिे पािना गने भनी प्रचलिि कानून िथा यस दरखास्ि फारािका पषृ्ठहरुिा उल्िेस्खि 
सबै शिम िथा लनयिहरु पािना गनम िन्जरु गदमछु । साथै करारिा उल्िेस्खि शिमहरु पूणम रुपिा पािना गनेछु र करारको सियभन्दा अगािै करारको अन्त्य गदाम 
कस्म्ििा ३ िवहनाको पूिम सूचना ठदई कायामियिा लनिेदन ठदनछुे । 

उम्िेदिारको ल्याप्चे सहीछाप उम्िेदिारको दस्िखि 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

लिलि: 

कायामियिे भनेः 
रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्ि अस्िीकृि भए सो को कारण : 
दरखास्ि रुज ुगनेको नाि र दस्िखिः 
लिलि : 

दरखास्ि स्िीकृि/अस्िीकृि गनेको 
दस्िखि 
लिलि : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्ि साथ सूचनािा उल्िेस्खि िगायि लनम्नलिस्खि कागजािहरु अलनिायम रुपिा उम्िेदिार आफैिे प्रिास्णि गरी पेश गनुम पनेछ । 

हािसािै स्खचेको 
पासपोटम साईजको परैु 
िखुाकृलि देस्खन े
फोटो यहा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराििा 
पने गरी उम्िेदिारिे 
दस्िखि 



(१) नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रलिलिवप,   (२) सिकििा र सम्बि आिश्यक पनेिा सो को प्रलिलिवप, (३) न्यूनिि शैस्िक योग्यिाको 
प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलिलिवप, प्राविलिक कायम (इस्न्जलनयररङ्ग, स्िास््य िथा पश ु स्चवकत्सा िगायिका अन्य िेत्र) का िालग आिश्यक पने व्यिसावयक 
प्रिाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रलिलिवप, िालिि र अनभुि आिश्यक पनेिा सो सिेिको प्रलिलिवप, आठद । 



अनसूुची - ४ 

(बुदँा ७.१ सँग सम्बस्न्िि करार सम्झौिाको ढाँचा) 
करार सम्झौिा 

 

.........गाउँ/नगर कायमपालिकाको कायामिय, (यसपलछ पवहिो पि भलनएको) र ....................स्जल्िा, 

...................नगरपालिका/गाउँपालिका, िडा नं. ..... बस्ने श्री 

...................................................जगरनाथपरु (यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) का बीच 

.....गाउँपालिकाको .................................................(इस्न्जलनयर) को कािकाज गनम गराउन लिलि 
२०७   /......./...... को लनणमय अनसुार देहायका कायम/शिमको अलिनिा रवह दोश्रो पििे पवहिो 
पििाई सेिा उपिब्ि गराउन िन्जरु भएकािे यो करारको संझौिा गरी एक/एक प्रलि आपसिा बसु्झ 
लियौं ठदयौं : 
१. कािकाज सम्बन्ििा : दोस्रो पििे आफुिाई िोवकएको संिग्न कायम वििरण अनसुारको कायम पवहिो 

पििे िोकेको सिय र स्थानिा उपस्स्थि भई गनुम पनेछ र आिश्यकिानसुार थप काि गनुम पनेछ । 
२. काि गनुम पने स्थान :...............................................................................................।  
३. करारिा काि गरे बापि पाउँने पाररश्रलिक : प्रत्येक िवहना व्यलिि भएपलछ, पवहिो पििे दोश्रो 

पििाई िालसक रुपिा रु. ...................(अिरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रलिक उपिब्ि गराउनछे ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पििे ...गाउँपालिकाको प्रचलिि कानूनिा ब्यिस्था भएका आचरण िथा 
अनशुासन सम्बन्िी व्यिस्थाहरु पािना गनुम पनेछ ।  

५. विदाः दोस्रो पििाई साबमजलनक लबदा बाहेक अन्य कुन ैपलन वकलसिको लबदा उपिब्ि हनुे छैन । 
साथै कायामियको िालग आिश्यक परेको खण्डिा लबदाको ठदनिा पलन सेिा उपिब्ि गराउन ुपनेछ 
। यसरी सािमजलनक लबदाको ठदनिा कायामियिा काि िगाए बापि िालसक करार रकिको 
दािासाहीिे रकि दोश्रो पििाई ठदईनेछ ।  

६. कायामिय सम्पस्त्तको सरुिाः दोस्रो पििे कायामियको चि अचि सम्पस्त्तको नोक्सानी िा वहनालिना 
गरेिा सो को िलिपूलिम िा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्यिाः दोस्रो पििे कायामियको कागजपत्र, स्जन्सी सािान एिं गोप्य कुरा िा कागजाि कुन ै
अनलिकृि व्यस्क्त िा देशिाई उपिब्ि गराएको प्रिास्णि भएिा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई 
सोबाट भएको हानी नोक्सानीको स्तिपूलिम दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो सूचीिा सिेि रास्खनेछ ।   

८. करार अिलिः यो करार २०७...  ।........।..........देस्ख िाग ुभई २०७.....असार १५ सम्िको 
िालग हनुेछ ।  

९. कायमसम्पादन िूल्याकंनः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायम सम्पादन िूल्यांकन गने र सो िूल्यांकन 
गदाम साििसािी लनरन्िरिा ठदन उपयकु्त देस्खएिा कायमविलिको दफा ९ बिोस्जि करार लनस्श्चि 
अिलिको िालग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलिक कट्टी र करार सेिाको शिमको अन्त्यः दोश्रो पििे पवहिो पििाई िगािार ७ (साि) 
ठदन भन्दा बढी उक्त सेिा उपिब्ि नगराएिा, सन्िोषजनक सेिा ठदन नसकेिा अनपुस्स्थि रहेको 
अिलिको पाररश्रलिक दािासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा नगरेिा स्ििः यो संझौिा 



पवहिो पििे रि गरी अको ब्यिस्था गनम िािा पने छैन । दोश्रो पििे शारररीक रुपिा अस्िस्थ 
भई िा अन्य कुनै कारणिे सेिा ठदन असिथम भएिा िा काि सन्िोषजनक नभएिा िा आचरण 
सम्बन्िी कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेिा दोश्रो पिसंगको संझौिा रि गनम सक्नछे र लनजको सट्टा 
अको व्यस्क्त करारिा रास्ख काि िगाउन बािा पने छैन ।  

११. दािी नपगु्नेः दोश्रो पििे यस करार बिोस्जि काि गरेकै आिारिा पलछ कुनै पलन पदिा अस्थायी 
िा स्थायी लनयसु्क्त हनुाका िालग दाबी गनम पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलिि कानून िागू हनुेः यस संझौिािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलिि नेपाि कानून बिोस्जि हनुेछ 
।  

 

गाउँपालिकाको िफम बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यस्क्त):  
हस्िािर : हस्िािर :  
नाि :    नाि : 
पद :  िेगाना :  
कायामियको छापः  
  

  



अनसूुची - ५ 
(बुदँा ७.२ सँग सम्बस्न्िि करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

जगरनाथपरु गाउँकायमपालिकको कायामिय 
जगरनाथपरु , पसाम  
ििेश प्रदेश, नेपाि 

च.नं.         लिलिः    
प.सं.  
श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 

विषयः करार सम्बन्ििा । 

िपाईिाई लिलि २०...।....।... लनणमयानसुार सूस्चकरण गररए बिोस्जि ...................जगरनाथपरु (पदको 
नाि िा काि) का िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौिा) बिोस्जि लिलि २०७....।....।...  देस्ख 
२०७....।.....।.... सम्ि करारिा रास्खएको हुँदा संिग्न कायमशिम अनरुुप आफनो काि इिान्दारीपूिमक र 
व्यिसावयक िूल्य िान्यिा अनरुुप गनुमहनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काि किमव्य पािना गदाम यस गाउँपालिकाको किमचारीिे पािना गनुमपने आचार संवहिा 
र आचरणको सििे पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ ।     ..................... 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि 
बोिाथमः 
श्री आलथमक प्रशासन शाखाः प्रिास्णि हास्जर/Time Sheet सवहिको प्रलििदेनका आिारिा सम्झौिा 

बिोस्जिको रकि िालसक रूपिा उपिब्ि गराउनहुनु ।  
श्री प्रशासन शाखाः हास्जरीको व्यिस्था हनु ।  
श्री िडा कायामिय, ...........................जगरनाथपरु  

गाउँ/नगर कायमपालिकाको कायामिय । 
 
 
प्रिास्णकरण लिलि 
२०८२।०३।१० 
      आज्ञािे 

सन्देश कुिार यादि 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि 

 


